
FFIILLTT  CCGGIILL      FFIITT  CCIISSLL    UUIILLPPAA  AANNAASS      
SSNNAALLAA  CCIISSAALL        SSAADDAA  FFAASSTT  CCOONNFFSSAALL        UUGGLL  TTRRAASSPPOORRTTII  

Segreterie  Nazionali  
 
  
Al  Direttore Centrale Risorse Umane di Anas 
S.p.A. 
P. Buoncristiano 

    
Al Vice Direttore Organizzazione Sistemi e 
Affari generali 
Dott. C. Ranucci 
 
Al Responsabile Relazioni Industriali  
 M. Barone 
 

   e, p.c.  All’Amministratore Unico di Anas S.p.A. 
     Dott. P. Ciucci 
 
 
 

Le scriventi Segreterie nazionali ritengono inderogabile un urgente incontro 
per trattare le seguenti tematiche: 

1) stato dell’organico aziendale e i relativi fabbisogni; 
2) selezioni effettuate ed in corso; 
3) reclutamento del personale e consistenza delle diverse tipologie 

contrattuali utilizzate, con particolare riferimento ai contratti a tempo 
determinato; 

4) costi degli appalti realizzati in sostituzione di personale afferente all’area 
operativa e di esercizio; 

5) effetti derivanti dalla carenza di personale dell’area di esercizio, anche in 
termini di responsabilità legale e non adeguate coperture assicurative 

 
Nel corso di tale incontro si potrà inoltre dare corso alla definizione dei 

protocolli rimasti in sospeso, relativi a: 
a) applicazione imposta sostitutiva correlata ad incrementi di produttività, 

qualità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa; 
b) videosorveglianza e localizzazione satellitare veicolare (RMT); 
c) formazione; 
d) rinnovo dei Rls aziendali. 
 
In attesa di urgente riscontro, trasmettono distinti saluti.  
 

 

  
Roma, 27 gennaio 2012 


