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FERSAV: TROVATA LA SOLUZIONE CHE DA FUTURO AL LAVORO E CONTINUITÀ AI SERVIZI
UN ACCORDO CHE RILANCIA IL VALORE DELLA CONCERTAZIONE TRA SINDACATO, ISTITUZIONI ED IMPRESA

(Dichiarazione del Segretario Generale Annibale Fiorenza e del Segretario Regionale Antonio Procopio)

L’accordo oggi sottoscritto tra FdC, OO.SS. e Assessore Regionale ai Trasporti, è un risultato che premia la

determinazione e la responsabilità dei lavoratori della FERSAV che hanno trovato una costante e

costruttiva interlocuzione con il Sindacato e tramite esso con l’Assessorato ai Trasporti, il C.d.A di FdC e il

Consorzio Cometra.

Come FIT CISL, sin dall’inizio, oltre agli aspetti per la tutela dei lavoratori, ci siamo posti di sviluppare le

necessarie valutazioni di carattere economico/finanziario, attenzionando tutti gli elementi che venivano

posti alla base delle procedure di spacchettamento dei servizi e della forza lavoro in essere. Una forza

lavoro di 50 unità lavorative di cui 49 lavoratori diretti e un solo lavoratore indiretto (amministrativo). Un

rapporto, Diretti/Indiretti, da considerarsi una leva importante per la sostenibilità della produzione dei

servizi in ambito della stessa FdC, già socio di maggioranza della stessa FERSAV, alla quale, all’atto della

costituzione (anno 2005) aveva ceduto un’importante quota di servizi/bus molto appetibili sia per il

numero di passeggeri/utenti e sia per la redditività degli stessi. Quindi non un peso per l’azienda FdC ma

una significativa opportunità verso l’atteso rilancio.

Ciò premesso, si ritiene che l’assorbimento dei servizi e della forza lavoro da parte di FdC non solo

risulterà sostenibile ma sarà vantaggioso per il futuro dell’azienda e per un lungimirante percorso teso a

favorire, nel tempo, una più diffusa e condivisa aggregazione aziendale.

Un processo di aggregazione sostenuto da una tempestiva “Riforma regionale sul Tpl” mirata a

valorizzare tutte le aziende calabresi. Aziende pubbliche e private che vogliamo rendere sostenibili,

efficienti e competitive. Un obiettivo, quest’ultimo, che la FIT CISL Calabria continuerà a perseguire con

la convinzione che la salvaguardia e lo sviluppo dei livelli occupazionali si costruisce valorizzando, oggi, le

risorse pubbliche e le aziende che non possono più continuare a vivere in una perenne emergenza

finanziaria aggravata da una programmazione dei servizi di Tpl inadeguata a generare efficienza e

sostenibilità produttiva.

L’accordo sottoscritto è un atto concreto ed estremamente positivo, reso possibile grazie, all’obiettiva

valutazione di merito del Sindacato, alla puntuale attenzione dell’Assessore Regionale ai Trasporti, al

lavoro tecnico del Dipartimento regionale e del Management di FdC. Un accordo, quindi, che valorizza le

competenze attraverso una concertazione pragmatica e qualificata che, ci auguriamo, sia da esempio per

i prossimi appuntamenti che, insieme, ci dovranno vedere protagonisti di scelte qualificate ed innovative.

Come Fit Cisl, unitamente alle altre OO.SS., continueremo a fare la nostra parte soffermandoci sul merito

delle questioni, guardando all’essenzialità degli interessi generali che, oggi più che mai, richiedono

lungimiranza nelle scelte funzionali a generare investimenti per l’insieme del sistema dei servizi di Tpl, per

il lavoro e per un sistema aziendale che vogliamo rendere moderno, sostenibile e competitivo.


